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"UT LEAVE POLICY

-

1. Until March 31, 2007, all UTs,
except those entitled to eam 30 days of leave
credits per year, will be allowed to
accumulate and carry-over eamned leave
credits to a maximum of §5 days.

2. After March 31, 2007, the
maximum accumulation will be reduced to

20 days.

3. UTs who are entitled to earn 30
days of leave credits per year will be
allowed to accumulate and carry-over
earned leave credits to a maximum of 60
days.

4. UTs who have accumulated earned
leave credits exceeding these maxima will
be directed to take leave sufficient to
eliminate excess leave credits,
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POLITIQUE SUR CONGES
POUR MEMBRES DU
PERSONNEL UT

1 D’ici le 31 mars 2007, tous les
membres du personnel UT, a I’exception de
ceux admissibles & 30 jours de crédits de
congés par année, pourront accumuler et
reporter un maximum de 55 jours de crédits
de congés.

2, Aprés le 31 mars 2007, le nombre
maximal de jours de congés accumulés sera
réduit 4 50 jours.

3. Les membres du personnel UT
admissibles & 30 jours de crédits de congés
pourront pour leur part accumuler et reporter
un maximum de 60 jours de crédits de
congés.

4. Les membres du personnel UT dont
le nombre de crédits de congés accumulés
dépassent ces maximums recevront 1’ordre
de prendre suffisamment de congés de fagon
a éliminer 'excédent,
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